
모집내용

구분 모집부문 직무상세

채용전제형

인턴(대졸)

리테일

(지점영업)

[주요업무]

· 리테일 지점영업

[우대사항]

· 주식 등 금융투자상품 지식 보유자

· 투자자산운용사, CFA Level 1 등 금융투자 관련 자격증 보유자

· 각종 투자대회 참가 및 입상 경험 보유자

· 영어 등 외국어 능통자

리테일

(온라인영업)

[주요업무]

· 온라인(비대면)계좌 주식/파생상품 영업, 마케팅

[우대사항]

· 주식·파생상품 등 금융상품, Coin·NFT 등 가상화폐 지식 보유자

· 각종 투자대회 참가 및 입상 경험 보유자

· SNS, YouTube, 메타버스 활용 경험 보유자

· API 등을 활용한 투자 관련 프로그램 개발 경험 보유자

홀세일

(국제영업,

해외주식영업)

[주요업무]

· 해외 금융법인 대상 주식/채권/파생상품 영업

· 국내 법인 대상 해외주식 영업

· DMA 매매시스템 관리

[우대사항]

· Direct Market Access(DMA) 관련 전산 지식, IT 전산 관련 전공지식 보유자

· 투자자산운용사, CFA Level 1 등 금융투자 관련 자격증 보유자

· 영어 등 외국어 능통자

홀세일

(PE)

[주요업무]

· 국내외 PE(Private Equity), 신기술투자조합 관리

[우대사항]

· 투자자산운용사, CFA Level 1 등 금융상품 및 회계·재무 관련 자격증 보유자

· 국내외 금융투자회사, 벤처 캐피털(VC) 인턴 경험 보유자

리서치RA

(기업분석, 

투자전략)

[주요업무]

· 기업분석 RA

· 투자전략 RA

[우대사항]

· 리서치 베이스 투자 관련 자료, 대학 논문 등 작성 경험 보유자

· 금융투자분석사, CFA Level 1 이상 등 기업분석 및 회계·재무 관련 자격증 보유자

· 각종 투자대회 참가 및 입상 경험 보유자

· Python 코딩, CEIC 등 분석 도구 활용 가능자

· 영어, 중국어, 일어 등 외국어 능통자

2022년 하반기

이베스트투자증권
채용전제형 인턴 채용

※ 리서치RA 부문의 경우 실무·임원 면접 시 별도 영어 TEST 예정



ᆞ 입사지원서 작성내용 및 증빙서류가 허위임이 판명될 경우 입사 취소 등의 불이익을 받을 수 있습니다.

ᆞ 선발과정에서 부정청탁에 따른 부정행위가 발견될 경우 입사 취소 등의 불이익을 받을 수 있습니다.

ᆞ 입사 후 3개월의 인턴 기간을 거쳐야 하며, 평가 결과 부적합 판단 시 정식 채용이 이루어지지 않을 수 있습니다.

ᆞ 인턴 수행 기간 동안의 급여는 정규직 직원 급여의 약 80% 수준으로 지급됩니다.

기타사항

※ 지원한 모집부문을 고려하여 채용을 진행할 예정이지만 채용 확정 후 실제 직무배치는 회사의 판단에 따라 달라질 수 있음을 알려드립니다.

ᆞ 서류접수기간 : 2022년 9월 28일(수) ~ 2022년 10월 5일(수),  총 8일간

ᆞ 전형결과 발표:  서류전형 마감일 이후, 각 전형 절차마다 약 7~10일 소요 예정.

※ 회사 사정에 의하여 전형내용/일정이 변경될 경우 ‘당사 채용 페이지 공지사항 게시판’을 통하여 공지 예정.

- 전형 일정의 경우 ‘코로나19 확산 추세’를 고려하여 변동될 수 있음을 양해 바랍니다.

실무·임원면접서류전형

Step 1

AI역량검사

Step 2

채용검진

Step 4Step 3

최종합격

Step 5

① Web을 통해 당사 채용 페이지 접속(URL : https://ebestsec.recruiter.co.kr) – “지원서 작성“ Click!

② Google/Naver 에서 “이베스트투자증권 채용“ 키워드 검색 – 당사 채용 페이지 접속 - “지원서 작성“ Click!

원서접수

전형절차

ᆞ 해외여행에 결격사유가 없는 자 / 남자의 경우 병역필 또는 면제자

ᆞ 국내외 대학 기 졸업자 및 2023년 2월 졸업예정자(Full Time 근무가 바로 가능한 자에 한함)

공통 지원자격

공통 우대사항

ᆞ 금융투자업 전반에 대한 이해가 풍부한 자 / MS Office 활용능통자 우대 / 금융투자 관련 자격증 보유자 우대

ᆞ 국가 보훈대상자 및 장애인 우대

모집인원 : 00명

구분 모집부문 직무상세

채용전제형

인턴(대졸)

IT

(인프라)

[주요업무]

· 인프라 서버 운영(서버 엔지니어)

· 하드웨어 및 OS(Unix/Linux/Windows) 운영

· 스토리지 관리

[우대사항]

· OS(Unix/Linux/Windows) 운영 경험, x86, Unix 및 Storage 용량설계, 

시스템 아키텍쳐 구성/진단 등 인프라 관련 경험 보유자

· Shell 프로그램 활용 가능자

· IT 전산 관련 전공자 및 자격증 보유자

IT

(HTS화면개발)

[주요업무]

· HTS 주문·업무화면 개발 및 운영 (Front-End 개발)

[우대사항]

· 주식 등 금융투자상품 지식 보유자

· Visual Basic, Unix/Linux C, C++프로그램 활용 가능자

· IT 전산 관련 전공자 및 자격증 보유자

IT

(홈페이지개발)

[주요업무]

· 홈페이지, 모바일 Web 개발 및 운영 (Front-End 개발)

[우대사항]

· 홈페이지 운영 경험 보유자

· HTML, CSS, JAVA, Javascript, Ajax, Jquery, Spring, Oracle DB, Vue Js 등

웹개발 언어 사용 가능자

· IT 전산 관련 전공자 및 자격증 보유자

IT

(업무원장개발)

[주요업무]

· 업무용 원장시스템 Application 개발 및 운영 (Back-End 개발) 

[우대사항]

· Unix, C, Oracle 프로그램 활용 가능자

· 금융IT(리스크관리시스템/회사자산운용업무용 원장시스템) 관련 경험 보유자

· IT 전산 관련 전공자 및 자격증 보유자

https://ebestsec.recruiter.co.kr/

